Amendments to Internal Regulation

Action 2016-17

(Internal regulation — add a final date for the board to call for candidate board members)

Artikel 5

Aantal bestuursleden, (her)benoeming, zittingsperiode en rooster van aftreden

51

5.2

5.3

5.4.

55

Bestuursleden worden benoemd en ontslagen op de wijze als voorzien in de
statuten. Het bestuur bestaat uit ten minste vier en ten hoogste zeven
bestuursleden. Het bestuur stelt het aantal leden van het bestuur vast.

Bestuursleden worden benoemd voor de periode van ten hoogste zeven jaar en
zijn onmiddellijk herbenoembaar. Bij de termijn van benoeming wordt rekening
gehouden met het rooster van aftreden.

Het bestuur stelt een rooster van aftreden op. Bij het samenstellen van het
rooster zal er op worden gelet dat er steeds voldoende ingewerkte bestuursleden
deel uit maken van het bestuur. Een zittingstermijn van een bestuurslid kan niet
tegen zijn wil worden verkort.

Tijdens het bestaan van ten hoogste één vacature geldt het bestuur als volledig
samengesteld, met dien verstande dat ongeacht het aantal vacatures wel altijd
besluiten genomen kunnen worden voor de invulling van de vacatures.

Bestuursleden worden op de ledenvergadering gekozen uit kandidaten die:
a) zich herkiesbaar stellen;
b)  worden voorgedragen door het bestuur;

c¢) worden voorgedragen door tenminste 10 % van de aangeslotenen.

Het bestuur dient kandidaten tenminste 56 dagen voor de datum van de
vergadering op te roepen zich kandidaat te stellen.

De kandidaten genoemd onder a. en b. dienen hun kandidaatstelling tenminste 28
dagen voor de datum van de vergadering bij het bestuur bekend te maken. De
kandidaten genoemd onder c. dienen hun kandidaatstelling uiterlijk 14 dagen voor
de datum van de vergadering bij het bestuur bekend te maken.

De definitieve lijst van kandidaten dient zeven dagen voor aanvang van de
vergadering in het bezit van de aangeslotenen zijn.

International Users Group of ISPO-certified organizations
Page 1 of 3
Amendments to Internal Regulation v20160803 DRAFT
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Article 5

Number of Board members, term and retirement schedule.

5.1

5.2

5.3
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5.5

Members of the Board shall be appointed in the manner set out in the Articles. The
Board shall consist of a number of at least four Board members and at most seven
Board members. The Board shall determine the number of Board members.

Board members shall be appointed for a maximum period of seven years. Retiring
Board members may be re-appointed immediately. Regarding the term of office,
the retirement schedule is taken into account.

The Board shall draw up a retirement schedule. At drafting of this retirement
schedule, the fact that the Board shall consist of enough Board members with
experience as a Board member of the foundation at any time will be taken in
consideration. A term of office of a Board member cannot be shortened against the
will of that Board member.

If there is no more than one vacancy, the board shall be deemed to be fully
composed, on the understanding that irrespective of the number of vacancies
resolutions providing for the filling-in of a vacancy can always be adopted.

At the general meeting, Board members shall be chosen from among candidates
who:

a) wish to stand for reappointment;
b) are nominated by the Board;
c) are nominated by at least 10% of the associates.

The IUG Board must call for candidates at least 56 days before the scheduled day
of the meeting.

Candidates mentioned under a. and b. shall notify their candidacy to the IUG Board
at least 28 days before the scheduled date of the Meeting. Candidates mentioned
under c. shall notify their candidacy to the Board at least 14 days before the
scheduled date of the Meeting.

The definitive list of candidates shall be in the possession of the associates at least
seven days before the beginning of the meeting.
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Amendments to Internal Regulation

Action 2016-18
(Internal regulation — article 7.2 — add the vice chairman)
Artikel 7

Vergaderingen van het bestuur (agenda, telefonisch vergaderen, deelname, notulen),
besluitvorming

7.1 Het bestuur zal ten minste een maal per jaar vergaderen en voorts zo vaak als een of
meer van zijn leden noodzakelijk acht. De vergaderingen zullen in de regel worden ge-
houden ten kantore van de stichting, maar mogen ook elders plaatsvinden. Vergaderingen
kunnen ook telefonisch of middels video conferencing plaatsvinden, mits alle deelnemende
leden elkaar tegelijkertijd kunnen verstaan.

7.2 De voorzitter zit de vergadering voor. Bij afwezigheid van de voorzitter zit de vice-
voorzitter de vergadering voor. Bij afwezigheid van de vice-voorzitter, wijst de vergadering
zelf een voorzitter aan.

7.3 De vergaderingen worden tijdig bijeen geroepen door de voorzitter. leder ander lid
van het bestuur kan de voorzitter verzoeken een vergadering bijeen te roepen of zelf de
vergadering bijeenroepen. De termijn van oproeping bedraagt ten minste tien dagen, de dag
van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend.

Article 7

Board meetings (agenda, teleconferencing, attendance, minutes) and resolutions

7.1  The Board shall hold at least one meeting per annum and when ever one or more of
its members have requested a meeting. Board meetings shall generally be held at the offices
of the foundation, but may also take place elsewhere. In addition, meetings may be held by
telephone or videoconference provided that all participants can hear each other
simultaneously.

7.2 The chairman shall chair the meeting. If the chairman is absent the vice-chairman
shall chair the meeting. If the vice-chairman is absent, the meeting shall appoint a chairman.

7.3 Meetings shall be convened in a timely manner by the chairman. Every other member
of the Board may request that the chairman convenes a meeting. The notice period for
convening a meeting shall be at least ten days, not including the day of the letter and the day
of the meeting.
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